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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,

olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.
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Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!

Kahraman wrkuma bir giil... ne bu siddet bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,

"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?
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Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
duisersen, vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
duistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli
ve planli bir galismayi kaginilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile mimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yénini dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gli¢lendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina
ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak
zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim MidurlGgimiz Strateji
Gelistirme Bolumu calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin

daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Ferzi GUNGOR

Miidiir Yetkili Ogretmen
ICINDEKILER
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BOLUM I

1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum



analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltiimiine gecilerek
okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, 11 ve flce Milli Egitim
Midtrliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s181inda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiruniin baskanliginda, bir okul mitdur
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midirt tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanlhiginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvani
FERZI GUNGOR MUDUR FERZI GUNGOR MUDUR

HUSEYIN KUPELI OGRETMEN HUSEYIN KUPELI OGRETMEN



SEREF BENLI OKUL AILE BIR. BSK. ELIF BENLI OKULAILE BIIRLIGI
BASKAN YARDIMCISI

BUNYAMIN AYDOGAN  BIR UYE TALHA AYDOGAN = OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimin1 saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Camlibel Karacalilik Koyt Ikokulu Mudiirligi
olarak 2024-2028 Stratejik Plam1 calismalar1 kapsaminda, okulumuz calisanlar1 ile
ilgili paydaslarm katilimiyla 2024 Egitim Vizyonu, uygulanmakta olan stratejik plan,
mevzuat, tist politika belgeleri incelenmistir.2024-2028 yillarim1 kapsayacak sekilde
hazirlanan Stratejik Planimiz bes bolumden (Stratejik Plan Hazirlik Stireci, Durum
Analizi Ozeti, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan Izleme ve

Degerlendirme ) olusmaktadir.



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi bolumiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmustir;

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

D1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

1967 yilina kadar eski kdy daminda egitim-6gretim faaliyetine baslanmis 1977 yilinda okulumuz resmi

binasina kavusmustur.2000 yilinda okul kapsamli tadilattan gecirilmistir.1 derslik,kiitiphane,kigcik bir depo ve

1 midur odasindan olugsmaktadir.6 subat Maras depreminde agir hasar almistir. Egitime okul bahgesinde

konteyner sinifta devam edilmektedir.

Okulumuz gevre ile iyi iliskiler icerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarinin
arttirilmasi igin is birligi yapilmaktadir. Okulumuzun 6gretmenleri, olarak 6grencilerimizin iyi
bir gelecege sahip olmasi icin ¢éziimin egitim olmasina inaniyoruz ve bu yonde gayret
gosteriyoruz. Ogrenci sayimiz 2023-2024 6gretim yili 1. dénem itibariyle 22'dir.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binasi betonarme seklinde yapiimis
olup tek kathdir. Miidiir odasi ve derslik bulunmaktadir. Okulumuz 6 subat Maras depreminde
agir hasar almistir. Egitime okul bahgesinde konteyner sinifta devam edilmektedir.

Bahgemizin durumu ise okul bahgesi oldukga genis olup spor sahalari bulunmaktadir. Bahge
ihata duvari bulunmamakta ancak depremde yer yer yikilmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yaymladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilce

Milli Egitim Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalari zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik

planini hazirlamais.

Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege YoOnelim, Maliyetlendirme,

Izleme ve Degerlendirme, olmak iizere 5 boliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yikiimlilikler ve Mevzuat Analizi,
Kurum i¢i ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT) Analizi, kullanilmistir.
2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
esaslara gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut
Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz,
Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal

Kapasite, Giivenlik, olmak tizere 11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2019-2023 stratejik plantmz, Okul Miidiiri Ferzi GUNGOR tarafindan
degerlendirilmis ve sonuglar1 paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap
verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmast saglanmig, stratejik yonetim anlayist kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir.

Planlama, caligmalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme stiregleri 6nem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Ddnemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve
hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.
Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amac¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans
gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans
hesaplamas1  yiizde olarak  hesaplanmigtir.  Performans  gostergelerine  iliskin
degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi gbz Oniinde

bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.



Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer

Verilmistir:

» Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin ger¢eklesme
yiizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak

sonuclarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gostergelerin performanst yiizde 100’4 asmistir. Ancak hedef performansinin
Ol¢iimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe

etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

*» Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almigtir. Ancak hedef performansinin
Ol¢iimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe

etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmustir.

8% 14% M Gerileme

%50-89,99

%90 ve lLzeri

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden dnemli gelismeler
yasandigim1 gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden
olmasina yol acti. Bu kirilma noktalarmi ayrintili olarak planimizin degerlendirme

analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti.

Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya simirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler

tizerinde olumsuz etkilere yol acti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden

oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.



Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢cok iilkede okullar gegici

olarak kapatilmis veya c¢evrimigi egitime gegilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula

katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim

kurumlari, ¢evrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Osrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basaris1 ve

ogrenci notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin

motivasyonunu ve dgrenme stireclerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizhigi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, dgrenci

devamsizlig1 sorunlarina yol agmistir. Bazi 6grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun

yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altim
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha

etkili bir egitim ortami1 olusturmay1 hedeflemekteyiz.

TekirKisik Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'min gergeklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir:

lyilesmeler

1) Konteyner sinif ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
2) Konteyner siif i¢ ve dis temizligi saglanmistir.
3) konteyner siif'ta 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.

4) konteyner smif is saglig1 ve glivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2) Okul binasinin olmamasi,konteyner sinifta egitime devam edilmesi
3) Kirsal ve daginik kesimde yasanmasindan dolay1r ulasim problemlerinin

yasanmasi.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELiK, GENELGE, YONERGE)

Atama 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanhigina Baglh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iligkin
Yoénetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKul Yonetimi 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg ilkoégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiritiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel isleri Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yo6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamtim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

Bagta 2004- 2028 yillarin1 kapsayan 12. Kalkinma Plani olmak iizere iist politika
belgelerindeki egitim hedefleri, MEB, Kahramanmaras i1 Ozel Idaresi, Kahramanmaras il
Milli Egitim Miidiirliigii ve Onikisubat ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlar1 ile
Tekir Kisik Tlkokulu stratejik amac ve hedefler birbiriyle karsilastirilarak uyumlu hale
getirilmistir. Tekir Kisik Ilkokulu Stratejik Plan Hedefleri, iist politika belgelerindeki
hedeflerin ger¢eklestirilmesine katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.

Ust Politika Belgeleri:
< 12. Kalkinma Plan1 ve Egitim Ozel Ihtisas Komisyon Raporu
% AB Miiktesebatina Uyum Programi
¢ 61. Hiikiimet Programi Eylem Plan1
¢ MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonu¢ Raporu
% Bilgi Toplumu Stratejisi
< Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
% Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani
% Milli Egitim Strateji Belgesi
¥ 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
< Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
% Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu
< Milli Egitimle ilgili Mevzuat
% 20. Milli Egitim Suras1 Kararlari
< Milli Egitim Bakanlig1 Ogretim Programlari
% Toplam Kalite Yonetimi ile ilgili Planlamalar

< Milli Egitim Bakanlig1, Kahramanmaras Il Milli Egitim Miidiirliigii, Onikisubat Ilce
Milli  Egitim Midiirliigt Stratejik Planlar

»  Diger Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlari.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

1- Rehberlik Hizmetleri
*  Veli
= Opgrenci
= Ogretmen

1 -Ogrenci isleri hizmeti

»  Kayit- Nakil isleri

*  Devam-devamsizlik

*  Siif gegme-Diploma Islemleri

*  Mezunlar

*  Burs hizmetleri

= Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri

= Opgrenci basarisinin degerlendirilmesi

= Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri

= Opgrencilere  yonelik her tiirli  belgenin
diizenlenmesi

Qgrenci saglig ve giivenligi
*  Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi
»  Ogrenci disiplin islemleri

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti

= (esitli Sosyal Etkinlikler (.....) *  Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
. Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....) . Hizmet Birlestirme islemleri
. Ogrenci Gezileri . Personel isleri
. Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri . Dogum- 6liim vb. yardim evraklari diizenlenmesi
»  Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili torenler . HITAP islemleri
3- Spor Etkinlikleri 3- Biiro lsleri hizmeti
+  Futbol = Ayniyat, Demirbas, Vb. [slemleri
= Atetizm = Satin Alma Islemleri .
= Voleybol *  Muayene ve Teslim Alma Islemleri
+*  Basketbol vb... *  Resmi yazisma islemleri
. (okuldaki faaliyetler yazilacak) *  Arsiv hizmetleri
*  Halkla iligkiler
. Planlama
*  Koordinasyon
*  Stratejik planin uygulanmasi
*  Donanim ve Teknoloji
= Disiplin ve Sicil Islemleri
. Denetim
*  Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
*  Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI

1 Miifredatin islenmesi

*  Derslik sistemi
yasayarak ogretimi

*  Laboratuarlarin etkin kullanim1

+  Kiitiiphanenin etkin kullanim1

*  Bilgi teknoloji donanimlarmin smiflarda
yayginlastirilarak etkin kullanimini saglamak

*  Dyned sisteminin Yayginlastiriimasi

*  Yetistirme Kurslariin a¢ilmasi ve degerlendirilmesi

ile her tuirli dersin yaparak

*  Halk Egitim Midirligi ile isbirligi yapilarak
Egitici Kurslar Diizenlenmesi

*  Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

*  Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

2 Kurslar

*  Yetigtirme
Hazirlama
+  Etiit

FAALIYET ALANI:
Kurslara katilimin saglanmasi

Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

3 Proje ¢calismalar:

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje calismalart

Mahalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

Farkli  proje  ve  etkinliklerle okul  ortaminin

gelistirilmesi(......)




Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5’1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde gretmenler i¢in toplam 12, 6grenciler icin toplam 17,
veliler i¢in ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismas1 verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.



Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda 22 6grenci egitim gormektedir. Tesadiifi 6rneklem yontemine

gore 22 8grenciye yapilan anket calismasi asagidaki gibidir.

TEKIR KISIK iLKOKULU STR‘("ZT)E:EEZ%ANI
“1¢ PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNggHS&f‘NKET
S,L%A GOSTERGELER | SONUC SONUC %
1 | Okulumu seviyorum. 4.83 95,83
2 | Okulumda kendimi gtivende hissediyorum. 4.91 98.07
3 | Okulumun igi ve bahgesi temizdir. 4.46 86.53
4 | Ogretmenim adildir. 4.53 90.38
5 | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 4.46 86.53
6 | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 4.84 96.15
7 | Ogretmenim derse katilmami saglar. 4.84 96.15
8 | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 4.46 86.53
9 | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. 0.53 11.53
10 | Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 4.53 90.38
11 | Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4.84 96.15
12 | Ogretmenim her glin beni cok galigtiriyor. 3.30 65.38
GENEL DEGERLENDIRME 4.21 83.30




Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 2 6gretmenin tamamina uygulanan

anket sonuglari asagida yer almaktadir.

TEKIR KISIK iLKOKULUILKOKULU STRATEJI;;;’SL)ANI (2024-
IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANKET SONUCU
FORMU
S;%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 5 100
2 Okulda egitim ve y6netim kalitesi strekli olarak gelisiyor. 5 100
3| Okul temiz ve hijyeniktir. 5 100
Okul, 6@rencilerin ve personelin givenligini saglamak igin uygun
4 guvenlik 5 100
Onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 5 100
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari 5 100
sunuyor.
7 Okul yo6netimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. 5 100
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 5 100
6grenme ortami olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erigimim 5 100
var.
10 | Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 5 100
Okulumuzun, farkl ihtiyaglar olan 6grencileri desteklemek igin
11 | etkin bir 5 100
politikasi vardir.
12 | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 5 100
3 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 5 100
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 5 100
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdGralir. 5 100
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek. 5 100
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 5 100
GENEL DEGERLENDIRME 5 100




Veli Anketi Sonuclar::
22 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 16 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

TEKIRKISIK iLKOKULU \ STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
. . . MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
S;I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4.44 86.11
2 Okulda egitim ve yénetim kalitesi slrekli olarak gelisiyor. 4.77 94.44
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 488 9722
Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak igin
4 .. I, . 4.33 83.33
uygun guvenlik énlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 433 83.33
6 Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 4.6 9166
olabilir. ' '
7 Okul gocugumun 6grenme ilgisini gig¢lendiriyor. 422 80.55
8 Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4.55 88.88
9 Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri gocugumun 455 28,88
gelisimini tim ydénleriyle anlamama_yardimci_oluyor. ] ]
10 Okul, gocugumun  6grenme performansi ve gelisimi 466 9166
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6drenme guglUkleri
11 . . . o . N 4.22 80.55
ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
1 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydéntemlerinden 466 91.66
memnunum.
3 Herhangl bir problem durumunda midur endiselerime cevap 455 28,88
veriyor.
14 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 411 7777
15 Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki 477 0444
kurar.
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 4.66 91.66
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 4.66 91.66
18 | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 422 80.55
19 | Gocugumun ev Gdevlerini tamamlamasini saglarim. 477 94 .44
20 | Gocugumu okumaya tesvik ederim. 477 94 .44




21 | Gocugumun her gin okula gitmesini saglarim. 477 94 44

22 | Gocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4.88 97.22

GENEL DEGERLENDIRME 4.56 89.26

2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz streci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarim1 ve basarisizliklarin
belirlemek i¢in okul/kurumun iginde etkilesime giren tim bilesenlerinin
degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkl
araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir.
Ornegin, insan kaynaklar verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi
alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa
okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin
okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, igerikleri ve nasil erisim
saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart Sinif kademeleri, meslek alan dallari,
kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair

detayl sniflandirmalar: hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri | Belirtilen alanlarda yarisma ¢diilleri ya da

lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri

kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi

onerilmektedir.




Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da ytiksek lisans

programlarindan mezuniyet durumlarini da

kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

oranlar1

Ogrenme ortamu verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (smif
say1sl, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuzun insan kaynaklari yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanhginin politika ve
stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yénetimi siireci” kapsaminda yiriitilmektedir. insan kaynaklarina iligkin
politika ve stratejiler okulumuzun kilit stiregleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit siiregleri Okul Gelisim
Yonetim Ekibinde “egitim-0gretim siireci”, ”okul-veli ve 68renci isbirligi stireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten cikarma ve Ucretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanligi kanun ve
yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve
yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul
idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari
planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanlig
prosedirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalari durumunda ise
dersin bos gegmemesi icin gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere
girmektedir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken galisanlar bu siirece dahil edilmekte ve bu
stratejiler her y1l Okul Gelisim Y&netim Ekibi tarafindan gilincellenmektedir.

Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel dislincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarina
saygili, yeniliklere acik, katilimci ve gcagdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde calismalarinin etkili halde gergeklesmesini, 6zverili, uyumlu
ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve onder olarak, okulun imkanlarini sunarak, calisanlari

yiureklendirip zamaninda odillendirerek saglamaktadirlar.




Okulumuz ¢aliganlarinin grup dayanismasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere ¢aliganlarin

katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanlig1 mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli
Egitim Miidiirliigi ile isbirligine gidilip hizmet ici egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve
vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin cagdas egitim anlayisi ve cagdas egitim kalitesinde egitim
yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz 6rgiit kiiltiirtine uygun, hizmet ici egitimleri
verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders disi
etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit
kilttirtinti yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle
hareket eden, birbirleri ile is birligine acitk 8gretmenlerimiz tarafindan 8grenme olanaklar1
olusturulmakta ve katilima 6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler gesitli
ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri

desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 0 0
Sinif Ogretmeni 2 2
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 0 0
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 2 2

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi tiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlaniimaktadir. Okulumuz egitimde
kalic1 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 15181nda, degismeye ve gelismeye agik olmak’’ ilkesinden, “Egitim-
ogretimde teknolojik alt yapinn iyilestirilmesi ve yayginlastirilmas:” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist
diizeyde kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitge olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar,
projeksiyon makinesi, fotokopi makinesi, internet vb. arag-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar.
Okulumuz wodafone mobil net internet ile internete baglanmaktadir. Smiflarimiz da ise projeksiyon cihazi

mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik



kosullarina uygun olmayan arag-geregler yenileri ile degistirilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi
kavramlarini 6nemseyerek 6grenci ve ¢alisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bigimde
dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle, DYS
tizerinden ( Dékiiman Y6netim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul yonetim bilgi
sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev tanimlari iginde ulasabilmekte ve
bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi igin arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir.

Okulumuz konteyner sinifin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglari planl ve
gerektiginde yapilmaktadir. dersliklerde bulunan araglarin, elektronik cihazlarin (tv, ved, faks, bilgisayar,
projeksiyon makinesi, fotokopi, baski vb.) bakim onarimlari periyodik olarak yapilmaktadir. Binalarin elektrik
sistemi, bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir
durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta Sayist - Yazici Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Tasimnabilir Bilgisayar Sayis1 - TV Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 oMP

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun temizlik, kirtasiye, fatura ve yakacak vb. ihtiyaci Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

tarafindan karsilanmaktadir.

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8’de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 1 Cok Amagli Saha X



Derslik Alanlar1 (m2) 21 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) - Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) - Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 21 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 600

Okul Kapal1 Alan (m2) 21

Sanatsal, bilimsel ve sportif -
amacl toplam alan (m?)
Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 2

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar:
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz  Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam
1 1 5 6
2 - 3 3
3 3 3 6
4 2 5 7

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Di1s cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,

kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,



cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli

disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek

degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;

* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde

olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma o Okul/kurumun | e Kariyer oOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, Ogrencilerin Durumu *Mevzuat o Bitki oOrtiisii,
e Bakanlik, il ve |  Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun | uygulamalari, | *Saglik, kaynaklarin
planlarmin gelirini arttiric1 e Aile e Dijital Giivenlik, korunmasi i¢in
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal e Okul/kurumun degismeler tizerinden Sektorel caligmalar,
yiikiimliilikler | giderlerini (genis aileden uzaktan egitim | Diizenlemeler  |e Cevrede
in arttiran cekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren
e Olusturulmas1 | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadig1 hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun araglar (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artist, kullanim vakalar1 vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, o Niifusun yas e Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarma gore | O6grencilerin
biitce dagilim, sahip oldugu




e Hayat teknolojik
beklentilerinde araclar,
ki degisimler  |e Teknoloji
(Hizl para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler
likks yagama e Teknolojinin
diiskiinlik, egitimde
kirsal alanda kullanim1
kentsel
yasam),

e Beslenme
aligkanliklari,

e Degerler,
mesleki etik
kurallar vb.

2.9. GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari
Akademik basari

Birlestirilmis sinifin sagladigi konsantrasyon

Devamsizlik oranlari

Ogrenciler

Saglikli ve dogal beslenme imkani
Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi.
Derslerde konuya uygun arag ve geregler kullaniimaktadir.
Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler
Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamasi.
Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.

Calisanlar Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmasi.
Calisanlarin kurumsal kimligi 6nemsemeleri.
Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilmektedir.

Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini
glncellemektedirler.

Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak
gormektedirler.



Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar

Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamasi.
Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.
Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmasi.

Cahsanlarin kurumsal kimligi 6nemsemeleri.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir.

Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini
glincellemektedirler.
Ogretmenlerimiz  kendilerini  okulun degerli bir Uyesi olarak

gormektedirler.

Web sitemizin glincel tutulmasi.
Kurum calisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip olmalari.
Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

MEB hazirladigi yazim programlarinin aktif sekilde kullaniliyor olmasi.
MEB’in sagladigl internetin kullanilarak e-glivenligin saglanmasi

Milli Egitimin sagladigl imkanlar

Kaynaklarin israf edilmemesi.

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.
Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

Teknolojinin olumsuz etkileri
Kirsal alanda yasama
Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Egitim stirecine miidahale
Yeni bina ihtiyaci

Akilli tahta ihtiyaci

Biitce dagilimi

Personel sayis1



Yonetim Siirecleri Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yénetim politikalarmin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

[letisim Stirecleri

Firsatlar
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Politik Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
Mezunlar
{lin tarihi dokusunun zenginligi
Sosyolojik Manevi ve kiilttirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler
Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Yerel yonetimlerin egitime politikalar1
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim aracglarinin olumsuz etkileri
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada



yasanan problemler

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuc¢larin planin gelecege
yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek yiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi




BOLUM III



GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYON

Ogrencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaglarina uygun bir egitim hizmetini sunmak; onlarin
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaglarini karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam
hazirlamak ve okulda 6grenmenin kalitesini artirmak; egitim-6gretim programini cevre

faktorlerini de dikkate alarak etkili ve verimli bir sekilde egitim vermektir.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nciisi olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

v Atatirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
Okulumuzda her 6grencinin gelismesi icin ortam hazirlariz.

Degisimin ve sirekli gelismenin dnemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli ¢alisiriz.

Ortak akh kullanarak kararlar aliriz ve Firsat esitligini okulda yasatiriz.
Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli egitim’den 6diin vermeyiz.
Farkhliklari deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Planli calismayl 6nemseriz.

AN N NN Y N N N N N

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler
olarak yetistiririz.
v Paydaslarimiz saygindir ve saygi gormeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgéri ile hizmet

ederiz.



v Calisanlarin kendini giivende hissetmelerini, isbirligine dayali calismalarini ve
kendilerini stirekli gelistirmelerini saglariz.
v' Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim

bireylerini destekleriz.

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATE]iLER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A.3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama
e calismalara yer verilecektir.

1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi
icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.




TEMA II: EGITIM OGRETIME ERiSIM ve KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donaniml
olarak bir tist 6grenime gecisi saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kay1plar1 dnleyici calismalar yapilarak
azaltilacaktir.

% 0

% 0 % 0 % 0 % 0 % 0

% 0

%10 % 100 % 7 % 0 % 0 % 0 % 0

1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici




egitim almalar1 saglanacaktir.

A4 1YEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak
azirlanacaktr.

.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashig: esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.
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1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ztimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
izmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullamilacaktir.

6 Okul btinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yarigsmalara katilmalart
tesvik edilecektir.

8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiltinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel ¢ocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

11 Egitim- 6gretim y1ili icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlar senligi
apilacaktir.bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi saglanacaktir.
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MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilesi stirecindeki temel gaye, stratejik amag,
hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar
alma stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce

arasindaki baglant: giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme stireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
v Hedeflere iligkin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,
v Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler dernekler, vakiflar ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislar ve
egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plan1'nda yer alan stratejik amaclarin
gergeklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire i¢in tahmini 87.000,00 TL'lik

kaynagimn elde edilecegi diistintilmektedir

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitge
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri, Dernek ve Vakif) 12.000 15.000 18.000 20.000 22.000  87.000

TOPLAM 12.000 15.000 18.000 20.000 22.000 87.000



MALIYET TABLOSU

Midurlugtimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere
iliskin btitce dagilimlari 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda
goruldiigt tizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle
hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Midiirliigtimiiziin tahmini olarak
390.000 TL'lik bir harcama yapacag: diistintilmektedir. Plan donemi amag

maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

50.000 60.000 70.000 80.000 | 90.000
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6.1zleme ve Degerlendirme

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢ilmesi ile s6z
konusu amag ile hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.
Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iligkin olarak yillik ig planlarinin olusturulmasi ve
hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistiriimesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gergeklestiriimesinde etkili bir izlieme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi
temel kritik basari faktori olarak gériinmektedir. 5018 sayili kanun g¢ergevesinde hazirlanan
yillik raporlarin yani sira yil igindeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari
iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak
faaliyetlerin surekli olarak iyilestiriimesinin saglanmasi 6ngoérulmektedir.

Tekir Kisik ilkokuluilkokulu Miidirliigi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin gercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans
gOstergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaglarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi sirecleri olusturmaktadir.

Muadurligimuz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gdstergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Mudurligimuz strateji geligtirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlari
tespit edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor tst
yoneticiye sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagiimasini saglamak
Uzere gerekli gérilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; MudurlGgumuz strateji geligtirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans géstergelerinin yil sonu
gerceklesme durumlari tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gésterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri Ust yonetici bagkanliginda birim yodneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.



Izleme ve Degerlendirme Modeli

/

Yillk gerceklesme

durumlarinin, varsa hedeften
sapmalarin ve alinmasi gereken

degerlendirilmesi |

\

N

Yillik gerceklesme
durummilarini iceren raporun
st yoneticive sunumu ve
kamuoyuile paylasiimasi

Gostergelere iliskin |
vilinilk 6 aylik
donemine ait

gerceklesmelerin
tespiti

1k 6 aylik gerceklesme

durumlarini iceren raporun
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¥il sonu gosterge

gerceklesmeleri icin gerekli

tedbirlerin alinmasi

Stratejik planda yer
alan gostergelere iliskin
yillik gerceklesmelerin
tespiti

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izlgme . Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
Dénemi Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsami
-Performans gostergelerinin 6 aylik
s o . gerceklesme durumlarina iligkin
Birinci ;
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
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Degerlendirme foL N . oo .
Dénemi Icerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Donemi
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
i gerceklesme durumlarina iligkin
Ikinci . o .
izleme Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
- . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Yl
Degerlendirme S
.. . Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmast




7.Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/ kurumlara 6rnek olmast bakimimdan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/ kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gdstermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
~ Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X’isareti koyarak neler diisiindiigiinii
6grenmemize yardimeci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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01- Okulumu seviyorum. [ e) 1)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. (1) O e) 1)
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. () fe) )
04- Ogretmenim adildir. (D)) 1)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. (X)) ()
06- Yardima ihtiyacim olursa §gretmenim bana yardim eder. ()1 C) [ C) ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. OO ey 1)
08- Opretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. (1) 1) 1)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ()[C)[C)LC) [ ()
10- Okulda ders dig1 eglenceli etkinlikler var. OO e) )
11- Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () O)]C) 1 ()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. ()11 C) 1)
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